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Päämäärämme Pärjäämme tulevaisuudessakin 
työyhteisöinä ja yksilöinä 

#Yhdessä

Työyhteisöille, 
esimiehille, 

yksilöille

Yhteiset 
toimintamallit

#ILOA #Yhdessä

Loistamme

ILOA 
LEMPÄÄLÄÄN
- työhyvinvointi-

ohjelma
INNOSTU
LATAUDU
OSALLISTU
AKTIVOIDU

Konkreettisia 
toimia

Miten?
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ILOA Lempäälään – muutoksen 
johtamisen tuki 

Päämäärä

Tavoitteet ja 
hyödyt

Mitä 
tehdään?

Muutostuki-
paketit 

esimiehille

Esimies-
valmennukset

Muutos-
tsempparit

Muutostukipakettien pilotointi (3kpl)

Pärjäämme tulevaisuudessakin 
työyhteisöinä ja yksilöinä 

#Yhdessä

Esimiehet osaavat 
---

ILOA ja toimintaa
muutostilanteissa

Työntekijät mukana
---

ILOA ja innostusta koko 
yhteisössä muutosten 

keskellä

Yhteinen toimintamalli 
---

”ILOA Lempäälään” 
käytössä kaikkialla

#ILOA #Yhdessä

Loistamme

ILOA 
LEMPÄÄLÄÄN
- työhyvinvointi-

ohjelma
INNOSTU
LATAUDU
OSALLISTU
AKTIVOIDU


